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1 O AGU 2026 
1 ,1 ;. ,,HH. , ii '" \ · VISTO:ElMemobíndumNº3395-2026/GOB.REG.J-NCA/GGRconReg.Doc.Nº 

44tt3,53;yReg:.Exp,N~ 3·01~1018,,el,lnforme Nº 949-2026/GOB.REG.I-NCA/GGR-ORA~ el Infottn~ . - . 
. r•· ,Técnico Nº, ... ,157r2026/GORREG.HVCA/ ORÁ-OGRH, el Memorándum · Nº ' 2850- '

1 

2026/GOB.REG.HVCA/ GGR ·y-demás antecedentes en cient_o cuarenta y cinco (145) folios Út½es; y; 

CONSIDERANDO: 
,_.._t.10IIALD~ ~ . • t.·;• '" ... 

~ ~ - ~". . . lí:l . d ·r, 'd d 1 ' ul 191 d 1 · C . . , P lí . del E. d .. 

. ......... 

~ ., • . ,,:;. )( !,, r ., •; 1 L 1 ""ue; e con· orm1 a con e artic o ·· e a onsaruaon o oca sta o, 
~J.~ . - é mo:dificado poi-Ley. º ?il.680 I&J He Refo.cma_Constitucional, del Capítulo_}{IY_del.Iítulo Dl sob,r __ . -;;:;::::;:::;;:::...,,.,, 
~ ~~---· :-' Descentralización, , concordante- con el articulo 31 8e la Ley "N"- 27783 - 'Y deBases de la l;..;u 
~te .,.~,~ Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales yel artíc:Ülo 

~•~~1 • único .de la Ley;Nº-30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; · · - .. -

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento establece!! las reglas para el _ _ _ -
ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
Supremo N º 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

: "\.1,\\IIAL E lf(I, 

f V- ~ Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final : ...... . ... i de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
~ Att¡.C: • _., Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
~~,E ~~"-~ el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 

(S 
11 

Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

~" OKA¡. //¿, '? v-s- :t,~ Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
· ere to Legislativo Nº 105 7 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 

,. * -···~-·:.;'ji n propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
~ ,r, ~ . or libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 

"'"'ª l.•~~ no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
cont.ratacion ni las causales de suspensión o de extinción regulados en ef régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de 
abril del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de 
Gestión Educativa Local Acobamba, el cual considera en condición de prevista la plaza orgánica Nº 045 
del cargo estructural de Director de Sistema Administrativo III del Área de Gestión Institucional, cuya 
clasificación es de Empleado de Confianza (EC); 
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J/G,_18. ~ tl· -~-q_ 8 1(;;;:~0Zó/ é/08.Ke'Ci-EÍVCA/ t;t;K 

t l '1 i 1 , ' 1"' -1. 1111, q· d1 [' ,-11 1, i,1Que;,rnedia-nte Ley;Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la ; • 
' , ,¡ d, 1U.·1• 1<idoneidadenLelacrcesoljejercicio dela,función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 

"\ J.,. IT1Yf'1•d1rernocióm~rse .establecen•fols -requisítos,-mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
"!'liP-r ,, -, ' .,,.,~~➔.1, funcionarios.y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 

el acceso y ejercicio de su función; · 
o • _,. ·::ti~;::. : 

, .• t'\" '- \ 1 11 'l ~l"tnhA-1, • r Que¡ el artícul.0°28.del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
\ ~~,:::;:~'l}::;;11:-:-AL~1D::::t lf.,._ l t h ' ,hH' 05Mí202íM~yM;con relaciói\ ai ltroceélimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del- " ·. 
r"k ~ ~ocedimien tó. El-procedimiento-'<Íe:tinmlatión initia-con-la-idicitud-de/..funáonario/a público/ a-.propone,'tti o-la,-·_·_· _ -___ _ 

-., axzma autoridad alfininíslrativa-;-de•ser el cdso, a la-Ojtcma de Recursos Humanos, ·¡¡ 1a-que·hdg!J~Siis vem, atf¡i111tando----
copia del currículum vitae documentado, para la evaluatión de la persona propuesta respecto al cumplimientoae los -requisitos 

:tablecidos en la Lry, en el pre.rente Reglamento, en otras disposiciones normativa.r espec(jicas emitidas por ente.r rectores de 
•:sistemas administrativos y de las entidades en los instrumento.r de gestión respectivos. 

' - · --_.:.•.,-:-.;,, ~8.2. VerHicación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, Q. /a que haga su.r 
veces, verifica el tumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no tumplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga stts veces, podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que é.rta determine. Si ven.ido el plazo, la 

-~ REG¡~ persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos e.rtablecido.r en la Ley, en el presente Reglamento, 
/~~~ o~ n otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los in.rtmmentos de 
f ........ ~ gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el biforme de no cumplimiento. 

7 -·~ · ~ -J Para efectos del cumplimiento del req11isito de formación, la Ofitina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe 
~~ ~~ / verificar que íos grados o título.r profesionales se emuentren registrados en ei R.egi.rtro Nacional de Grado.r y Títulos, 
"~ ·,'Jf, $.J administrado por la Superintendemia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o e;tudios de 

posgrado obtenidos en el extra,yero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
:f~ 28.3. Veri.icación de impedimentos para el acceso a la función pública. El informe que emita la Oficina 

~ ~ de &cur.ro.r Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no ,uente con 
~ •••••••• • ~ impedimentos para el acceso a la función p,íblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proponionada por 
,,- AMg.CSo i1 la Platqforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Seroidom Civiles, el 
.,.,.,~ 11 A ,,,,.~~ Registro de Deudores de Reparacione.r Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 

último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expeditión de la 
resolutión de designación cotTespondiente, de a,111:rdo a la Ley Nº 2 89 70, Lry que crea el registro de Deudores Alimentarios 
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con 

11-\.•10 . llv normas con rango de lry, según se detalla en d Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Fttnáón 
~~ B' 14ci;: Pública, Anexo Nº 01 al presente Reglamento. 

~ imismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona prop11esta la suscripción de la 
l · t,;i ~ edaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. 

J! ~ * 2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revi.rión al ,umplimiento del pe,jil y 
~~~ lle~••' de impedimentos para el acceso a la función príblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 

&.roluá'ón de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
comsponder." 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 5045-
2025 / GOB.REG .I-NCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de la profesional Sheela Marilu Marrujo 
Bailon para ocupar el cargo de Director de Sistema Adnúnistrativo III del Área de Gestión Institucional de 
la Unidad de Gestión Educativa Local Acobamba; 
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,¡,.. ! 'i li.:,i 1 ,1 1:, !t¡·~ ,.¡ i\ 'Que, triediantdnforme Técnico Nº 157-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la 

i , .. a. .,.. , Oficina.de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de vetificadón de cumplimiento del perfil 
1• ... , 1 il 1 -,.de puesto e _·impedimentos para acceso a la función pública para· el cargo de Director de Sistema 
• 't • 1 m h Administrativo II-1 del Área de Gestión -Institucional de la U n!.dad de 'Gestión-Educativa Local Acobamba, 

. • h n '.'t" coqcluyendo-que la profesional CPC. Sheela Marilu Marrujo Bailort propue¡;ta para ocupar el mencionado 
, , ; ..i ,,¡1tt1, r c;cárgb; sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 _del ar_ticulo 16 del reglamento de la 
~f>\ONAlDt Ley N º-3.1419; y que no se encu1rntra impedidá o inhabilitada para el ejercicio de 'ª función pública; 

~~-·1111" ~~ ,pon.tanto, recomienda continuar con el procedimiento de vinculación; 

'1 '•• r, 11• ¡(ti. f'"Qué, asimismo, mediante Informe N º 949-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA la 
"""~--"~1-< ficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, la profesional CPC. Sheela Marilu __ _ 

Marrujo ·Bailon propuesta para el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Área de Gestión 
Institucional de_ la Unidad de Gestión Educativa Local Acobamba, sí cumple con los requisitos 
establecidos""en·él numeral 16.4 del artículo 16 del reglamento de la Ley"Nº 31419, y no se encuentra 
impedida o inhabilitada para el ejercicio de la función pública; -

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designación de la profesional 
CPC. Sheela Marilu Marrujo Bailan para que ocupe el cargo Director de Sistema Administrativo III del 
Área de Gestión Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local Acobamba, con clasificación de 
Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios r,egulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, para cuyo efecto la Unidad de 
Gestión Educativa LocalAcobamba presenta el Informe Nº 009-2026-GOB.REG/ HVCA.DREH-UGEL­
A/U.E. Nº 309-A-AGI que otorga la disponibilidad presupuestal e informa que el citado cargo 
considerado CAS confianza cuenta con registro en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado 
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP, con el código de registro 

P 000860; por lo que se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretarla General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, a la CPC. 
SHEELA MARILU MARRUJO BAILON en la plaza Nº 045 del cargo de Director de Sistema 
Administrativo III del Área de Gestión Institucional de la Unidad de Gestión EducativaLocalAcobamba, 
con clasificación de Empleado de Confianza (Eq, órgano desconcentrado del Gobierno Regional de 
Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 115 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta 
Presupuesta! respectiva de la Unidad Ejecutora 309 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Acobamba; y, según 
disponibilidad presupuestal y registro AIRHSP 000860. 
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' t .C::t~tc ~- • , ~;¡, · ,n· ,li, ,k 111 j.ARTÍCUIJO 3º;-_ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada 
:.• .:,:cumplit,cort,lasdihlciohes para.el cargo de Director de Sistema Administrativo Illdel Área de Gestión . 

Institucional de la Unidad de Gestión_ Educativa Local Acobamba. 
. . ~ ."', ~ ~ .. ,.._t .J.., 

~ ~- , ... ':~ªt.-.-. AR1'ÍCULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/ó 
rr- r: :.• n·~1 . k ualquier otra disposición adm:inistrarl:va emitida por la Unidad de Gestión_Educativa LocalAcobapi'ba que 

,, ,. . se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. · - -

"5- _ l · r r--; :RTf OTJt:o fiº.- E CARGAR -a la_.06cioa___d Gesti~eowoi.Humaoos. _______ _ 
J 1 ff ' , ..... ,. '¼- realizat ·d ,eonlrol posterior•j'· pe.rmanente a la información y/ o documentación presentada por el · 

profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 
responsabilidad. -- · - - ~ - _:__ 

, · :.. ARTÍCULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los ói:garios ·-
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, UGEL 
Acobamba e interesada, para su conocimiento y fines de pertinentes. 

DOCQ/ 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNO REGI ~~ 
GERENCIAG-~'REGIONAL 1 

----~········•-F"•~---=-- ---·-----.-•······ Jng. SIS Pedro A · ue Omllana 
GERENCIA G NERAL REGIONAL 
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